
<ITALIAMETEO=
–

–

 
Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per assegnazione temporanea 
presso l’Agenzia ItaliaMeteo, in posizione di COMANDO, di 18 (dicio琀琀o) unità di personale 
dipendente delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del d.lgs. 165/01

L’Agenzia <ItaliaMeteo=
dell’art. 1, comma 551, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, per lo svolgimento delle funzioni e dei 

dell’evoluzione degli eventi meteorologici in atto a scala nazionale e azioni di coordinamento degli 
re l’omogeneità e la qualità dei prodotti 

L’Agenzia <ItaliaMeteo=, al 昀椀ne di poter individuare la stru琀琀ura organizza琀椀va nonché la dotazione 
di personale di cui al DPR 186/2020 e art.1, comma 553, della Legge n.205/2017 ed in applicazione 
a quanto previsto nel Piano Integrato di A琀�vità e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con 
determina del Dire琀琀ore n.14 del  31/1/2024.

RENDE NOTO

che intende acquisire nell’anno 2024, per la propria sede legale sita a Bologna (Viale Aldo Moro, 
nr.44), 18 (dicio琀琀o) unità di personale in posizione di COMANDO, da assegnare alle seguen琀椀 
stru琀琀ure organizza琀椀ve:
-nr.7 (se琀琀e) funzionari all’Area A琀�vità Opera琀椀ve;
-nr.5 (cinque) funzionari all’Area Infrastru琀琀ure Osserva琀椀ve e Informa琀椀che, 
-nr.4 (qua琀琀ro) funzionari all’Area Ricerca e Sviluppo e 
-nr.2 (due) funzionari all’Area Amministrazione, Personale, Comunicazione e Formazione. 

RUOLI E COMPETENZE DEI PROFILI RICERCATI

7 (se琀琀e) unità con il pro昀椀lo di “FUNZIONARI ESPERTI DI METEOROLOGIA OPERATIVA

Da assegnare all’Area A琀�vità Opera琀椀ve, opereranno prevalentemente sui seguen琀椀 processi di 
lavoro:

• Formulazione di previsioni meteorologiche a scala nazionale
• Sorveglianza e monitoraggio delle situazioni meteorologiche avverse
• Ges琀椀one e interpretazione dei da琀椀
• Assistenza alle procedure opera琀椀ve
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Con riferimento ai processi di cui è richiesto il presidio, per lo svolgimento delle mansioni di seguito 
indicate dovrà, in par琀椀colare, aver sviluppato le abilità speci昀椀che di ruolo, al livello di padronanza e 
di autonomia:

• Conoscenza di 昀椀sica dell’atmosfera e dei processi meteorologici
• Conoscenza degli strumen琀椀 per la previsione
• Capacità di analisi dei da琀椀
• Conoscenze informa琀椀che e uso applica琀椀vi di dominio

5 (cinque) unità con il pro昀椀lo FUNZIONARIO TECNICO

Da assegnare all’Area Infrastru琀琀ure Osserva琀椀ve e Informa琀椀che, opereranno prevalentemente sui 
seguen琀椀 processi di lavoro:

• Sviluppo e assistenza applica琀椀vi informa琀椀ci dell’Agenzia per la produzione dei prodo琀� 
meteorologici

• Assistenza alla ges琀椀one e sviluppo del sito web dell’Agenzia
• Assistenza nelle relazioni con i services esterni dell’Agenzia nel campo ICT

Con riferimento ai processi di cui è richiesto il presidio, per lo svolgimento delle a琀�vità di seguito 
indicate dovrà, in par琀椀colare, aver sviluppato le abilità speci昀椀che di ruolo, al livello di padronanza 
e di autonomia:

• esperienze nel campo di applica琀椀vi per la ges琀椀one di da琀椀 e la loro di昀昀usione e 
distribuzione

• esperienza nell’implementazione della pia琀琀aforma collabora琀椀va Gitlab 
• sviluppo in Python
• condivisione del so昀琀ware con licenze open source

4 (qua琀琀ro) unità con il pro昀椀lo FUNZIONARI ESPERTI IN MODELLISTICA METEOROLOGICA E 
MARINA, CLIMATOLOGIA E RADARMETEOROLOGIA

Da assegnare all’Area Ricerca e Sviluppo, opereranno prevalentemente sui seguen琀椀 processi di 
lavoro:

• A琀�vità di ricerca e sviluppo nel campo della meteorologia e climatologia, in par琀椀colare 
sulla modellis琀椀ca, sul post-processing dei prodo琀� numerici e sul machine learning

• A琀�vità di sviluppo e creazione applicazioni opera琀椀ve basate su da琀椀 radar e satellitari  
• A琀�vità tecniche nell’ambito di proge琀� a 昀椀nanziamento esterno 

Con riferimento ai processi di cui è richiesto il presidio, per lo svolgimento delle mansioni di seguito 
indicate dovrà, in par琀椀colare, aver sviluppato le abilità speci昀椀che di ruolo, al livello di padronanza e 
di autonomia:

• Conoscenza scien琀椀昀椀ca di dominio (modellis琀椀ca, radarmeteorologia, meteorologia 
satellitare)
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• Conoscenza dei linguaggi di programmazione scien琀椀昀椀ca
• Conoscenza di Python e sistema opera琀椀vo Linux
• Conoscenza e applicazione di librerie di dominio

2 (due) unità con il pro昀椀lo FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Da assegnare all’Area Amministrazione, Personale, Comunicazione e Formazione, opereranno 
prevalentemente sui seguen琀椀 processi di lavoro:

• Partecipazione al comitato di redazione dell’Agenzia per il sito web e i canali social
• Assistenza nella rendicontazione dei proge琀� Europei
• Assistenza amministra琀椀va per la ges琀椀one del personale

Con riferimento ai processi di cui è richiesto il presidio, per lo svolgimento delle mansioni di seguito 
indicate dovrà, in par琀椀colare, aver sviluppato le abilità speci昀椀che di ruolo, al livello di padronanza e 
di autonomia:

• Capacità di comunicazione (scri琀琀a e orale)
• A琀�tudine alla relazione esterna e pubblica
• Conoscenza dei principali applica琀椀vi O昀케ce, conoscenza CMS
• Conoscenza delle principali pra琀椀che amministra琀椀ve
• Conoscenza di base della proge琀琀azione Europea

REQUISITI RICHIESTI PER TUTTI I PROFILI

• rapporto di lavoro a tempo indeterminato con altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 
1, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001;

• essere inquadrato nell’Area Funzionari del CCNL Funzioni Centrali o area equivalente di 
altri compar琀椀;

• non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
• non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per 

uno dei deli琀� contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 
• non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in 

giudicato, per rea琀椀 che, se accerta琀椀 con sentenza di condanna irrevocabile, compor琀椀no la 
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in par琀椀colare D.Lgs. n. 165 del 
2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013 e all’Art.42 del CCNL Funzioni 
Centrali.

COMPETENZE TRASVERSALI RICHIESTE PER TUTTI I PROFILI

• capacità relazionali
• capacità di lavoro in team

 
I requisiti necessari all’ammissione devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo 

L'Agenzia intende avvalersi di sudde琀琀o personale proveniente da altre amministrazioni pubbliche, 
ad esclusione di quello scolas琀椀co, in posizione di comando, ai sensi dell'art. 17, comma 14, della L. 
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127/1997, in base al quale, se disposizioni di legge o regolamentari prevedono il collocamento in 
posizione di fuori ruolo o di comando di un con琀椀ngente di personale, le amministrazioni di 
appartenenza sono tenute ad ado琀琀are il rela琀椀vo provvedimento entro quindici giorni dalla richiesta 
(comma 3).

d’interesse, entro e non oltre il 

• fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
• dettagliato curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto; 

<Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 –
la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, 

degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D. Lgs. n. 196/2003=. 

ll’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Agenzia
<avviso pubblico comando dell’Agenzia ItaliaMeteo per la &..= 

Il curriculum forma琀椀vo e professionale in formato europeo deve indicare, oltre i da琀椀 anagra昀椀ci: 
1. l’esperienza di lavoro a琀琀uale: l’amministrazione di appartenenza, la categoria di inquadramento 
con l’indicazione della posizione giuridica ed economica all’interno della stessa, il pro昀椀lo 
professionale, l’u昀케cio/stru琀琀ura organizza琀椀va presso il quale il candidato presta servizio e le a琀�vità 
lavora琀椀ve svolte; 
2. le esperienze di lavoro pregresse, indicando espressamente il datore di lavoro, i periodi e le 
a琀�vità svolte; 
3. il percorso di studi: il/i 琀椀tolo/i di studio posseduto/i con l’indicazione della 琀椀pologia del 琀椀tolo, 
l’is琀椀tuzione che l’ha rilasciato nonché la data di conseguimento; 
4. le a琀�vità forma琀椀ve: corsi di formazione a琀�nen琀椀 al posto da coprire. 
Tu琀琀e le informazioni richieste devono essere fornite in forma chiara e devono essere complete di 
tu琀� gli elemen琀椀 per consen琀椀rne una corre琀琀a valutazione per l’analisi complessiva delle 
candidature e per la veri昀椀ca della veridicità delle dichiarazioni.

La Commissione giudicatrice composta dal Direttore dell’Agenzia <ItaliaMeteo=

riservandosi altresì la facoltà di non procedere all’assegnazione di alcun comando, 
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Le manifestazioni d’interesse non sono vincolanti per l’A <ItaliaMeteo=
riserva la facoltà di non procedere all’assegnazione temporanea, a seguito di una diversa valutazione 

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel 
rispetto dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (<Codice Privacy=) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 
2016/679 (<GDPR 2016/679=) esclusivamente per le finalità previste dall’avviso e successivamente 

per la partecipazione alla manifestazione di interesse pena l’esclusione dalla stessa. Gli stessi dati 

, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

C.C.N.L. e altre leggi vigenti in materia di selezioni pubbliche, viene emanato nel rispetto, tra l’altro, 

Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche 

e dell’art. 13 del 
Regolamento UE n. 2016/679 (<GDPR 2016/679=); 

Il presente avviso è disponibile sul sito dell’Agenzia <ItaliaMeteo= (all’indirizzo 

dell’Agenzia <ItaliaMeteo=

Firmato digitalmente da: CARLO CACCIAMANI
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